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Comune di Laigueglia
Provincia di Savona
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DELIBERAZIONE N. 20
in data:10.02.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE 2014/2016 PER LA TRASPARENZA
E L'INTEGRITA - ESAME ED APPROVAZIONE.

L’anno duemilaquattordici addidieci del mese dfebbraio alle ore19.10nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le fiiayarescritte dalla vigente legge, vennero
0ggi convocati a seduta i componenti la Giunta Queie!

All'appello risultano:

Franco MAGLIONE Presente
Silvano MONTALDO Presente
Barbara GASTALDI Assente

Totale presenti2
Totale assenti 1

Partecipa il Segretario Comunale Sigtt.ssa Anna NERELLI, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Ssggom. Franco MAGLIONE, nella
sua qualita di Sindaco, assume la presidenza eadichperta la seduta per la trattazione
dell'argomento sopra indicato.



Delibera di G.C. n.20 del 10.02.2014

OGGETTO: PROGRAMMA  TRIENNALE 2014/2016 PERLA TRASPARENZA E
L'INTEGRITA - ESAME ED APPROVAZIONE.

PARERI PREVENTIVI

PARERE TECNICO

Si esprime parere favorevole di regolarita tecn@asensi e per gli effetti dell'art.49 del D.Lgs.
18/08/2000 n.267, sulla proposta indicata in oggett

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Addi, 10/02/2014 F.to RANISE CORRADI RAFFAELE

PARERE CONTABILE

Si esprime parere favorevole di regolarita conélal sensi e per gli effetti dell’art.49 e 147¢héd
D.Lgs. 18/08/2000 n.267, cosi come modificato dallgge n.213/2012, sulla proposta indicata in
oggetto, la quale comporta riflessi diretti e ietlir sulla situazione economico-finanziaria o sul

patrimonio dell’Ente.
s NO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Addi, 10/02/2014 F.to RAG. SIMONETTA MISSAGLIA




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale. 5 aprile 2013, n. 80 e smi, all'art. 10, comma 1, fa obbligo alle
Pubbliche Amministrazioni di adottare un Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, da
aggiornare annualmente, indicante le iniziative previste per garantire:

un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla

Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza;

la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

PREMESSO altresi che:

- lart. 1 del D. Lgs. 33/2013, definisce la trasparenza come accessibilitd totale delle
informazioni concernenti 'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali
e sull'utilizzo delle risorse pubbliche;
le Linee Guida per i siti Web della PA (26 luglio 2010), previste dalla Direttiva del 26
novembre 2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e linnovazione,
prevedono che i siti web delle P.A. debbano rispettare il principio della trasparenza tramite
I“accessibilita totale” da parte del cittadino alle informazioni concernenti ogni aspetto dell’
organizzazione dell’'Ente pubblico, definendo per altro i contenuti minimi dei siti istituzionali
pubbilici;

CONSIDERATO CHE:
per la realizzazione del principio della trasparenza enunciato dalla normativa di cui sopra,
inteso come accessibilita totale a tutti gli aspetti dellorganizzazione, strumento
fondamentale € il Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita, che, come sancito
dall'art. 10, comma 1, del D. Lgs. 33/2013, indica le iniziative previste per garantire:

- un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate
dalla Commissione per la valutazione, trasparenza e l'integrita delle amministrazioni
pubbliche (ora ANAC — Autoritd Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche);

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- la definizione delle misure, i modi e le iniziative volti allattuazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi
informativi di cui all'articolo 43, comma 3, del medesimo D.Lgs. 33/2013;

- il comma 7 del D.Lgs 33/2013, inoltre, specifica che, nellambito del programma
triennale per la trasparenza e lintegrita sono definite le modalita, i tempi di
attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell'efficacia delle iniziative
di cui al citato comma 1;

inoltre la Delibera n. 105/2010 del 14/10/2010 della CIVIT, “Linee guida per la
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”, predisposte dalla
Commissione per la Valutazione Trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche
nel contesto della finalita istituzionale di promuovere la diffusione nelle pubbliche
amministrazioni della legalita e della trasparenza, indicano il contenuto minimo e le
caratteristiche essenziali del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, a partire
dalla indicazione dei dati che devono essere pubblicati sul sito istituzionale delle
amministrazioni e delle modalitd di pubblicazione, fino a definire le iniziative sulla
trasparenza;

VISTA in ultimo la deliberazione ANAC n. 50/2013 del 04/07/2013 *“Linee guida per
I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2014-2016";

ATTESO CHE:



il comma 1 dell'art. 10 del d.lgs. n. 33/2013 stabilisce che il Programma Triennale per la
trasparenza e lintegritd € adottato sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti;

a tal fine e stato affisso all’Albo pretorio on line del Comune un awviso recante indicazione
del deposito della bozza del Programma presso la Segreteria alla libera visione di dette
associazioni per n. 10 gg. dal 30/01/2014 al 08/02/2014 con invito a far pervenire eventuali
proposte od osservazioni entro il termine a tal fine fissato;

entro il termine stabilito non sono pervenute proposte od osservazioni in merito;

il Responsabile per la trasparenza e lintegrita ha pertanto proposto a questa Giunta
Comunale I'approvazione dell’'allegato Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita
per gli anni 2014-2016, quale strumento per il raggiungimento delle finalita di cui sopra;

RITENUTO di dover approvare il Programma triennale 2014/2016 per la trasparenza e l'integrita
per questo Comune che, allegato alla presente, ne forma parte necessaria e sostanziale;

DATO ATTO CHE detto programma triennale per la trasparenza e l'integrita costituisce parte
integrante del Piano di prevenzione della corruzione approvato con deliberazione G.C. n. 16 del
30/01/2014;

Visti i pareri dei Responsabili dei servizi interessati, espressi ai sensi dell'art.49, comma 1° del
testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n.267.

Visto I'art.48 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con decreto
legislativo 18 agosto 2000, n.267, concernente le attribuzioni e le competenze della Giunta
Comunale.

Visto ed applicato lo statuto comunale, approvato con deliberazione consiliare n.22 del 27/04/2004
e ss.mm.ii..

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese.
DELIBERA

1. DI APPROVARE, per come meglio motivato in premessa, l'allegato Programma triennale
2014/2016 per la trasparenza e l'integrita.

2. DI DISPORRE CHE il presente Programma sia pubblicato sul sito istituzionale del Comune.
3. DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, con separata, palese

ed unanime votazione, ai sensi dellart.134, comma 4° del testo unico delle leggi
sullordinamento degli enti locali, approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267.



COMUNE DI LAIGUEGLIA

Provincia di Savona

PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA
2014/2016

I. PREMESSA

1. Verso un’amministrazione trasparente

La nozione di “trasparenza”, introdotta nel nostro ordinamento dall’art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150 nell’ambito di un generale progetto di riforma della pubblica amministrazione inteso a
migliorarne 1’efficienza, ha assunto un rilievo centrale nell’attuale quadro normativo, anche in
considerazione dei recenti e penetranti interventi legislativi che ne hanno potenziato il contenuto e
la portata e definito le modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, ha infatti individuato nel principio di
trasparenza un asse portante delle politiche di prevenzione della corruzione ed ha, in particolare,
conferito al Governo una delega legislativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e riorganizzati
gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi e, per la prima volta, &
stato disciplinato I’istituto dell’accesso civico.

2. La trasparenza

Secondo il D.Lgs. n. 33 del 2013 in esame, la trasparenza & intesa come accessibilita.

La trasparenza & infatti definita “come accessibilita totale delle informazioni concernenti
lorganizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull 'utilizzo delle risorse pubbliche.” Essa
inoltre “concorre ad attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di
imparzialitd, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio della nazione. Essa é garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione
e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.” (art. 1 del
D.Les. n. 33/2013).

Il principale strumento di cui le Amministrazioni dispongono per consentire al cittadino di
esercitare il diritto all’informazione e alla conoscibilita riconosciuto dalla legge e di verificare

Ieffettivo rispetto dei principi di buon andamento ed imparzialita della Pubblica Amministrazione ¢

1



costituito dalla pubblicazione di dati ed informazioni sui siti istituzionali e dal loro costante e
corretto aggiornamento, cosi come raccomandato anche dal Codice per I’ Amministrazione Digitale,

approvato con Decreto Legislativo 7 marzo 2005 n. 82 ¢ modificato con Decreto Legislativo 30
dicembre 2010 n. 235.

Come si & appena visto, la trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e i principi
costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed
efficienza nell’utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla nazione, nel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di segreto d’ufficio, di segreto statistico e di
protezione dei dati personali. Essa & condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, integra il diritto ad una buona amministrazione € concorre
alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

Le disposizioni del decreto e le norme di attuazione integrano, inoltre, I’individuazione del livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di prevenzione e

contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione (cosi art. 11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n.
150).

La trasparenza costituisce anche un importante elemento per la valutazione della performance delle
pubbliche amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi fissati, attraverso gli atti di
programmazione, nel ciclo di gestione della performance, con particolare riferimento al
raggiungimento dei risultati attesi e conseguiti e alla visibilita per gli stakeholder (cio per i soggetti
portatori di interessi in relazione all’attivita dell’amministrazione, siano essi soggetti pubblici o
privati, gruppi organizzati e non, singoli cittadini).

La trasparenza favorisce, dunque, la partecipazione dei cittadini all’attivita delle pubbliche
amministrazioni ed ¢ funzionale a:

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere Iintegrita, attraverso ’emersione delle situazioni in
cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di
maladministration;

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche
quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di erogazione;

- sottoporre a controllo diffuso ogni fase del ciclo di gestione della performance per consentirne il
miglioramento;

- promuovere forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo
delle risorse pubbliche;

- favorire un rapporto diretto tra la singola amministrazione e il cittadino.

In tale contesto normativo, il Comune di Laigueglia si propone di dare piena attuazione alla
trasparenza amministrativa mediante un progressivo potenziamento del sistema di raccolta e di
pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti riguardanti I’azione e I’organizzazione
dell’Ente, ai fini del pid ampio esercizio del diritto di accesso e di un sempre pill intenso
coinvolgimento partecipativo dei cittadini nella gestione della cosa pubblica.

3. Le principali novita del D.Lgs. 33/2013

Come anticipato, le principali novita introdotte dal D.Lgs. 33/2013 riguardano:

- Vindividuazione degli obblighi di trasparenza e delle modalita di realizzazione;
- il Responsabile per la trasparenza;

- il diritto alla conoscibilita e I’accesso civico.



11 D.Lgs. 33/2013 ha individuato in maniera puntuale gli obblighi di trasparenza e di pubblicazione
concernenti ’organizzazione e Iattivita delle pubbliche amministrazioni, in una prospettiva
secondo la quale la trasparenza & realizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e
documenti nei siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni, corrispondendo ad essa il diritto di
chiunque di accedere ai siti direttamente, senza autenticazione né identificazione.

Il decreto in esame ha previsto inoltre I'individuazione del Responsabile per la trasparenza (di
norma coincidente con il Responsabile per la prevenzione della corruzione), che svolge stabilmente
un’attivita di controllo sull’adempimento da parte dell’amministrazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I"aggiornamento delle informazioni pubblicate (art. 43 D.Lgs. 33/2013).

Ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 33/2013, tutti i documenti, le informazioni ¢ i dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria sono pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente e di utilizzarli e riutilizzarli.

In via complementare a cid, 1’accesso civico ¢ definito come il diritto di chiunque di richiedere i
documenti, le informazioni o i dati che le pubbliche amministrazioni hanno omesso di pubblicare,
pur avendone I’obbligo. La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione
soggettiva, ¢ gratuita e non deve essere motivata (art. 5 D.Lgs. 33/2013).

I1. LA TRASPARENZA NEL COMUNE DI LAIGUEGLIA: AZIONI E OBIETTIVI

1. I Comune di Laigueglia : organizzazione e funzioni

La macrostruttura organizzativa dell’Ente & stata ridefinita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 158 del 22/11/2011 integrata e modificata con deliberazioni della Giunta Comunale n.
171 del 13/12/2011.

L’organigramma generale del Comune di Laigueglia, approvato e determinato con i citati
provvedimenti, ¢ riportato nell’ Allegato 1.

2. Il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita

Nel contesto sopra delineato il D.Lgs. n. 33/2013 ha confermato 1’obbligo per le pubbliche
amministrazioni di adottare il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, modificando in
parte le previsioni gia contenute nel D.Lgs. 150/2009.

II' Programma triennale costituisce un elemento fondamentale del processo di condivisione
dell’attivita posta in essere dalla pubblica amministrazione, al fine di alimentare un clima di
confronto e fiducia nei confronti dell’operato delle istituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza e integrith, da aggiornare annualmente, sono indicate
le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida elaborate dalla CIVIT
(Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e IIntegriti delle amministrazioni), ora
denominata ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche), ai sensi dell’art. 5, comma 3, del d.I. 31 agosto 2013 n. 101, come
modificato dalla legge di conversione 30 ottobre 2013 n. 125;



b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell’integrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita definisce le misure, i modi e le iniziative volti
all’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le
misure organizzative intese ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi.

Nell’ambito del Programma triennale per la trasparenza e I’integrith sono specificate le modalit, i
tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative
programmate. Le misure del Programma triennale sono inoltre collegate, sotto I’indirizzo del
Responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, di
cui esso costituisce di norma una sezione.

Come anticipato, gli obiettivi indicati nel Programma triennale sono, inoltre, formulati in
collegamento con la programmazione strategica e operativa dell’ Amministrazione, definita in via
generale nel Piano della performance e negli altri strumenti di programmazione dell’Ente.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce, infatti, un’area strategica di ogni
Amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

L’elaborazione del presente Programma triennale per la trasparenza e I’integrita del Comune di
Laigueglia ¢ avvenuta nel rispetto delle indicazioni contenute nei seguenti provvedimenti normativi
e documenti:

- D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- Delibera CIVIT n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita”™,

- “Linee Guida per i siti web della PA” (26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2011),
previste dalla Direttiva del 26 novembre 2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amministrazione e
I’innovazione;

- Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I'integritd’™;

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- Deliberazione dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi e Forniture
(AVCP) n. 26/2013, “Prime indicazioni sull’assolvimento degli obblighi di trasmissione delle
informazioni all’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ai sensi
dell’art. 1, comma 32della legge n. 190/2012”;

- Comunicato del Presidente dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi
e Forniture (AVCP) del 22/5/2013;

- Comunicato del Presidente dell’ Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori, Servizi
¢ Forniture (AVCP) del 13/6/2013;

- Delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per I’aggiornamento del Programma iriennale per la
Irasparenza e l'integrita 2014-2016”

- Delibera CIVIT n. 59/2013 “Pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati (artt. 26 e
27, d.lgs. n. 33/2013)”;

- Delibera CIVIT n. 65/2013 “Applicazione dell’art. 14 del dlgs n. 33/2013 — Obblighi di
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico”;

- Delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVIT “Applicazione del regime sanzionatorio per la violazione
di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del d.Igs n. 33/2013)”;

- Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Funzione pubblica “D.igs. n. 33 del 2013 — attuazione
della trasparenza”™;



- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti locali raggiunta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013.

Nella redazione del presente Programma sono state inoltre considerate le disposizioni contenute nei
testi normativi di seguito indicati:

- Legge 7 agosto 1990 n. 241;

- D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

- D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 (art. 53; art. 55, comma 2);

- D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 (art. 55, comma 5);

- D.P.R. 7 aprile 2000 n. 118;

- Legge n. 9 gennaio 2004 n. 4;

- D.P.R. 23 aprile 2004 n. 108;

- D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, come modificato con D.Lgs. 30 dicembre 2010 n. 235 (art. 54, comma
1);

- D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, c.d. Codice dei contratti pubblici (art. 7);

- Legge 24 dicembre 2007 n. 244, legge finanziaria 2008 (art 3, comma 44, art. 2, comma 461);

- Legge 18 giugno 2009 n. 69 (art. 21, salvo comma 1, abrogato dall’art. 54, comma 1, del D.Lgs.
33/2013; art. 32);

- D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (art. 55, comma 4, art. 68);

- D.P.C.M. 26 aprile 2011 (art. 5, comma 1);

- D.L. 13 maggio 2011 n. 70, convertito in legge 12 luglio 2011, n. 106 (art. 6, salvo commi 1,
lettera b) e 2, lettera b), abrogati dall’art. 54, comma 1, del D.Lgs. 33/2013; art. 11);

- D.Lgs. 31 maggio 2011 n. 91 (artt. 19 e 20, salvo comma 1, abrogato dall’art. 54, comma 1, del
D.Lgs. 33/2013);

- D.L. 13 agosto 2011 n. 138, convertito in legge 14 settembre 2011 n. 148 (art. 2 € 18);

- Legge 11 novembre 2011 n. 180 (artt. 6, salvo comma 6, abrogato dall’art. 54, comma 1, del
D.Lgs. 33/2013; art. 7);

- D.L. 5 febbraio 2012, convertito in legge 4 aprile 2012 n. 35 (art. 14, comma 1);

- Legge n. 6 febbraio 2012 n. 190.

La struttura del Programma triennale per la trasparenza e ’integrita del Comune di Laigueglia ¢
organizzata in sostanziale conformita alle indicazioni contenute nella delibera CIVIT n. 50/2013.

3. Gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione
3.1 Il sito web istituzionale

I Comune di Laigueglia & dotato di un sito internet istituzionale, visibile all’indirizzo
www.comune.laigueglia.sv.it, nella cui home page & collocata la sezione denominata
“Amministrazione trasparente”, all’interno della quale sono pubblicati i dati, le informazioni e i
documenti da pubblicare ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

La sezione & organizzata e suddivisa in sotto-sezioni di primo e di secondo livello nel rispetto delle
specifiche strutturali stabilite nell’Allegato A al D.Lgs. 33/2013 intitolato “Struttura delle
informazioni sui siti istituzionali” e nell’allegato 1 alla delibera Civit n. 50/2013 del 4 luglio 2013.

1l sito web del Comune di Laigueglia risponde ai requisiti di accessibilita stabiliti dalla vigente
normativa.

Nel sito & disponibile I’Albo Pretorio on line che, in seguito alla legge 69/2009, ¢ stato realizzato
per consentire la pubblicazione degli atti e dei provvedimenti amministrativi in un’ottica di
informatizzazione e semplificazione delle procedure.



Sono state, inoltre attivate numerose caselie di posta elettronica certificata (PEC), indicate nel sito e
censite nell’indice delle Pubbliche Amministrazioni (IPA - www.indicepa.gov.it).

3.2. Qualita delle informazioni

L art. 6 del D.Lgs. 33/2013 stabilisce che “le pubbliche amministrazioni garantiscono la qualita
delle informazioni riportate nei siti istituzionali nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti
dalla legge, assicurandone I'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita,
la semplicita di consultazione, la comprensibilita, I’'omogeneita, la facile accessibilita, nonché la
conformita ai documenti originali in possesso dell’amministrazione, 'indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita”.

1l Comune di Laigueglia persegue ’obiettivo di garantire la qualita delle informazioni pubblicate
on line, nella prospettiva di raggiungere un appropriato livello di trasparenza, nella consapevolezza
che le informazioni da pubblicare debbono essere selezionate, classificate e coordinate per
consentirne la reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, informazioni e documenti nella sezione “Amministrazione
Trasparente™ avviene nel rispetto dei criteri generali di seguito evidenziati:

1) completezza: 1a pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unita organizzative;
2) aggiornamento e archiviazione: per ciascun dato, o categoria di dati, deve essere indicata la data
di pubblicazione e, conseguentemente, di aggiornamento, nonché I’arco temporale cui lo stesso
dato, o categoria di dati, si riferisce.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni e la cadenza temporale degli aggiornamenti sono
definite in conformita a quanto espressamente stabilito da specifiche norme di legge ¢, in mancanza,
dalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013.

11 Comune procede all’archiviazione delle informazioni e dei dati o alla loro eliminazione secondo
quanto stabilito, caso per caso, dal D.Lgs. 33/2013 o da altre fonti normative;

3) dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria
sono resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili secondo quanto prescritto dall’art.
7 del D.Lgs. 33/2013 e dalle specifiche disposizioni legislative ivi richiamate, fatti salvi i casi in cui
Iutilizzo del formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal
legislatore;

4) trasparenza e privacy: & garantito il rispetto delle disposizioni recate dal D.Lgs. 30 giugno 2003
n. 196 in materia di protezione ai sensi degli artt. 1, comma 2, ¢ 4, comma 4, D.Lgs. 33/2013: “nei
casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o documenti, le
pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intellegibili i dati personali non pertinenti o,
se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della
pubblicazione”.

Non sono ostensibili, se non nei casi previsti dalla legge, le notizie concernenti la natura delle
infermita e degli impedimenti personali o familiari che causino I’astensione dal lavoro dei
dipendenti comunali. Non sono altresi ostensibili le componenti della valutazione o le notizie
concernenti il rapporto di lavoro tra il predetto dipendente e I’amministrazione, idonee a rivelare
taluna delle informazioni di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), del D.Lgs. n. 196 del 2003.
Trovano, inoltre, piena applicazione i limiti alla diffusione e all’accesso delle informazioni di cui
all’articolo 24, commi 1 e 6, della legge n. 241/1990, di tutti i dati di cui all’articolo 9 del D.Lgs. 6
settembre 1989 n. 322, di quelli previsti dalla normativa europea in materia di tutela del segreto
statistico e di quelli che siano espressamente qualificati come riservati dalla normativa nazionale ed
europea in materia statistica, nonché quelli relativi alla diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato
di salute e la vita sessuale.



3.3. Obiettivi del Programma e attuazione degli obblighi di pubblicazione

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita costituisce di norma una sezione del Piano di
prevenzione della corruzione, secondo quanto disposto dall’art. 10, comma 2, terzo periodo, del
D.Lgs. 33/2013.

A tal fine I’attuale Programma potra essere oggetto di modificazione ed adeguamento, qualora cio
risulti necessario a seguito dell’attuazione e/o integrazione del Piano di prevenzione della
corruzione. 11 Programma triennale per la trasparenza e 'integrita & soggetto ad aggiornamento
annuale ed & approvato dall’organo di indirizzo politico amministrativo, sentite le associazioni dei
consumatori e degli utenti.

11 presente documento si prefigge di dare attuazione al principio di trasparenza attraverso le seguenti
azioni:

1) ricognizione delle norme vigenti, con particolare attenzione alle novita legislative di recente
intervenute;

2) raffronto tra lo stato di fatto delle misure adottate dal Comune e gli obblighi di trasparenza
imposti dalla normativa;

3) programmazione degli interventi necessari Iattuale stato di fatto agli obblighi legislativi,
individuando i soggetti responsabili, i tempi entro i quali & concretamente possibile realizzare i
necessari adeguamenti, le criticitd che devono essere affrontate ed eventualmente gli adempimenti
che & obiettivamente impossibile conseguire.

Come detto, la trasparenza & intesa come accessibilita alle informazioni concernenti ogni aspetto
dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per
il perseguimento delle funzioni istituzionali del Comune, dei risultati dell’attivita di misurazione e
valutazione svolta dagli organi competenti.

Con il presente documento il Comune mira pertanto a perseguire i seguenti obiettivi:

_ rendere effettivo il diritto del cittadino a essere informato in merito al funzionamento e ai risultati
dell’organizzazione comunale;

- favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita;

- garantire il “miglioramento continuo” nell’uso delle risorse e nell’erogazione dei servizi al
pubblico.

3.4. Trasparenza e integrita

Trasparenza e integrita sono due concetti strettamente correlati; infatti la pubblicazione di
specifiche informazioni pubbliche e di specifici documenti delle Pubbliche Amministrazioni risulta
strumentale alla prevenzione di fenomeni di distorsione dell’azione amministrativa, come la
corruzione, nelle Pubbliche Amministrazioni.

Pertanto, la trasparenza & strumento fondamentale per prevenire situazioni in cui possano esistere
forme di illecito e di conflitto di interessi. Da qui la rilevanza della pubblicazione di alcune
tipologie di dati relativi, da un lato, ai dirigenti pubblici, al personale non dirigenziale e ai soggetti
che, a vario titolo, lavorano nell’ambito delle Pubbliche Amministrazioni, dall’altro, a sovvenzioni
e benefici di natura economica elargiti da soggetti pubblici, nonché agli acquisti di beni e servizi.

A tal fine, come rilevato al punto 2.3, il Programma triennale per la trasparenza e 'integrita
costituisce una sezione del Piano di prevenzione della corruzione.



3.5. Responsabile per la trasparenza

11 Responsabile per la trasparenza corrisponde di norma, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del D.Lgs.
33/2013, con Responsabile della prevenzione della corruzione. Esso, a norma dell’art. 1, comma 7,
della legge 190/2012, coincide di norma col Segretario Comunale

Con provvedimento del Sindaco del 20/03/2013 ¢ stato nominato quale Responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Laigueglia il Segretario Comunale dell’Ente dott.ssa
Anna Nerelli, la quale assume altresi, anche in virtl del presente documento, le funzioni di
Responsabile per la trasparenza.

Al Responsabile per la trasparenza fanno capo tutti i compiti, gli oneri, le responsabilita ed i poteri
ad esso attribuiti dalla normativa vigente. Per I’espletamento della propria funzione, esso si avvale
della collaborazione di tutti gli uffici comunali e di tutto il personale dipendente dall’Ente. Il rifiuto
o Dinerzia da parte del personale comunale di fronte alle richieste formulate dal Segretario
Comunale nella sua funzione di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile

per la trasparenza costituisce illecito disciplinare.
4. Procedimento di elaborazione e adozione del Programma
4.1. Obiettivi in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice

1l D.Lgs 33/2013 riafferma e sottolinea la necessita che vi sia un collegamento tra la
programmazione strategica e operativa dell’ Amministrazione e gli obiettivi di trasparenza indicati
nel Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

Negli atti di programmazione e di indirizzo dell’Ente I’ Amministrazione intende dare significativo
rilievo agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 in materia di trasparenza. A tal fine , nel Piano
della performance 2014 verra inserito apposito obiettivo trasversale a tutte le Aree , finalizzato al
conseguimento della piena attuazione degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013, assegnando
ad ogni Responsabile nel Piano dettagliato degli obiettivi, la realizzazione delle seguenti azioni:

Adeguamento e attuazione del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33.

L’obiettivo si propone pertanto il pieno adeguamento a tutte le prescrizioni dettate dal D.Lgs. 33 del
2013, assicurando la realizzazione di apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente denominata
“Amministrazione trasparente” e garantendo la collaborazione con il Responsabile per la
trasparenza nel rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti, con particolare riferimento
all’inserimento delle informazioni prescritte e alla loro implementazione (con la partecipazione di
futti i servizi dell’Ente), alla verifica del funzionamento della sezione e alla sua regolare
manutenzione e al costante monitoraggio dello stato di avanzamento dei lavori.

4.2. Uffici e Responsabili coinvolti nella predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e integrita

Il presente Programma ¢& stato elaborato dal Segretario Comunale dott.ssa Anna Nerelli, nella sua
qualita di Responsabile per la trasparenza, con il supporto del gruppo di lavoro appositarpente
costituito e composto dal Responsabile dell’ Area Affari Generali Dott. Raffacle Ranise Corradi.



1l testo del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita in corso di elaborazione ¢ stato
messo a disposizione degli altri dirigenti per osservazioni.

4.3. Coinvolgimento delle Associazioni dei consumatori e degli utenti

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, il Programma triennale per la trasparenza e
P’integrita & adottato, sentite le Associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori
e degli utenti: a tale fine, le Associazioni sono invitate, mediante avviso pubblicato sul sito internet
dell’Ente unitamente al Programma stesso, a formulare eventuali osservazioni nel termine di
quindici giorni dalla data della pubblicazione.

4.4. Termini e modalita di adozione del Programma

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, una volta posto in pubblicazione ai fini della
presentazione di eventuali osservazioni, viene approvato dalla Giunta comunale.

In apposita relazione allegata al Programma viene dato conto dell’accoglimento o del mancato
recepimento delle osservazioni pervenute.

1l Programma viene di norma approvato ed aggiornato annualmente entro il 31 gennaio. Esso
costituisce una sezione del Piano triennale di prevenzione della corruzione.

5. Iniziative di comunicazione della trasparenza
5.1 Iniziative per la diffusione dei contenuti del Programma e dei dati pubblicati

Il Comune di Laigueglia si propone di promuovere nel triennio 2014/2016 idonee iniziative allo
scopo di favorire ’effettiva conoscenza e 1’ utilizzazione dei dati pubblicati ¢ la partecipazione degli
stakeholder interni ed esterni alle iniziative realizzate per la trasparenza e integrita, definendone
azioni, destinatari, responsabili e tempi di attuazione.

5.2 Giornate della Trasparenza

Allo stesso modo, il Comune intende organizzare “Giornate della Trasparenza” al fine di
promuovere ¢ valorizzare la trasparenza e raggiungere i seguenti obiettivi:

- attraverso la partecipazione dei cittadini, individuare le informazioni di concreto interesse per la
collettivita;

- coinvolgere i cittadini nell’attivita dell’amministrazione comunale, per migliorare la qualita dei
servizi.

La “Giornata della Trasparenza” dovra costituire un’occasione privilegiata di ascolto e di confronto
con i cittadini e ogni soggetto portatore di interesse sui principali aspetti dell’azione amministrativa
dell’Ente.

Nell’ambito della Giornata della Trasparenza saranno illustrate le risultanze del ciclo della
performance ¢ lo stato di attuazione del Piano Triennale per la trasparenza e lintegrita e saranno

raccolti suggerimenti per il loro aggiornamento annuale.

6. Processo di attuazione del Programma



6.1. Soggetti

All’attuazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita concorrono i seguenti
soggetti:

- il Responsabile per la trasparenza:

& responsabile e controlla Iattuazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita e
segnala all’organo di indirizzo politico, all’Organismo indipendente di valutazione (OIV),
all’ Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi all’Ufficio per i procedimenti disciplinari,
i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Ha il compito vigilare sulla pubblicazione delle informazioni prescritte dal presente Programma.
Controlla ¢ assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

Provvede all’aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita.

A tal fine, il Responsabile per la trasparenza formula le necessarie direttive ai Responsabili dei
Servizi i, promuove e cura il coinvolgimento dei servizi dell’Ente avvalendosi del supporto di tutti i
Responsabili e richiede ad essi, ove necessario, di rettificare, aggiornare, pubblicare gli atti, i dati e
le informazioni in formato conforme alla normativa;

- il Gruppo di Lavoro:

collabora con il Responsabile per la trasparenza; coadiuva e svolge funzioni di supporto agli uffici
dell’Ente in relazione agli adempimenti previsti dal D.Lgs. 33/2013 e dal Programma triennale.

E composto dal Responsabile dell’ Area Affari Generali dott. Raffaele Ranise Corradi;

- i Responsabili dei Servizi dell’Ente:

sono Responsabili dei Servizi sono responsabili del procedimento di pubblicazione dei dati, delle
informazioni ¢ dei documenti, secondo le indicazioni, i termini e le prescrizioni contenute
nell’ Allegato 2 al presente Programma, conformemente alle specifiche strutturali di cui all’allegato
1 delibera Civit n. 50/2013 del 4 luglio 2013, recante “Elenco degli obblighi di pubblicazione
vigenti” (foglio 1) e “Ambito di soggettivo di applicazione degli obblighi” (foglio 2).

I Responsabili dei Servizi sono, in particolare, responsabili della completezza, della tempestivita,
della correttezza, dell’integrita, della veridicita delle informazioni e dei dati da pubblicare e del loro
aggiornamento.

I Responsabili dei Servizi sono, altresi, responsabili della trasmissione dei dati (ovvero della loro
immissione in una banca dati informatica o in un archivio), qualora I’attivita del Servizio di
riferimento consista nella comunicazione di dati ad un altro Servizio incaricato della pubblicazione;
provvedono alla raccolta e alla predisposizione delle informazioni da pubblicare e ne richiedono, a
propria cura, la pubblicazione sul sito .

Essi provvedono a disciplinare, per il servizio di competenza, le modalita di “validazione” dei dati
che i dipendenti incaricati provvedono a pubblicare sul sito web.

Concorrono all’attuazione degli altri obiettivi del presente Programma triennale, secondo quanto
indicato nella parte IIT del documento;

-i referenti per la trasparenza, individuati dai Responsabili dei Servizi:

collaborano con i Responsabili dei Servizi all’attuazione del Programma triennale; coadiuvano e
supportano il personale assegnato al Servizio di riferimento nell’adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Curano la pubblicazione dei dati direttamente 0 attraverso gli “incaricati” della pubblicazione
individuati dal dirigente;
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- i soggetti detentori dei dati, cio¢ i dipendenti dell’Ente tenuti a garantire la pubblicazione di dati,
informazioni o documenti riguardanti i procedimenti amministrativi loro delegati o altra attivita
istituzionale di competenza:

hanno il compito di assicurare la tempestiva e completa fornitura del dato, dell’informazione e del
documento da pubblicare all’incaricato della pubblicazione e ne garantiscono la corretta
trasmissione nel formato di tipo aperto;

- i dipendenti del’Ente:

assicurano I’adempimento degli obblighi di trasparenza, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati soggetti all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

6.2. Modalita per I’aggiornamento delle pubblicazioni

Ove non siano previsti specificamente termini diversi e fatti salvi gli eventuali aggiornamenti
normativi o i chiarimenti dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione, nelle more della definizione dei
flussi informativi e delle procedure operative indicate nella parte III, si applicano per
I’aggiornamento delle pubblicazioni le disposizioni sotto indicate, in analogia a quanto stabilito
dall’art. 2, comma 2, legge 241/90, in relazione al termine di conclusione del procedimento
amministrativo.

Aggiornamento “tempestivo”

Quando & prescritto 1’aggiornamento “tempestivo” dei dati, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 33/2013,
la pubblicazione avviene nei trenta giorni successivi alla variazione intervenuta o al momento in cui
il dato si rende disponibile.

Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”
Se & prescritto 1’aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”, la pubblicazione ¢ effettuata nei trenta
giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

Aggiornamento”annuale”

In relazione agli adempimenti con cadenza “annuale”, la pubblicazione avviene nel termine di trenta
giorni dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve
pervenire all’amministrazione sulla base di specifiche disposizioni normative.

6.3. Monitoraggio ¢ vigilanza sull’attuazione degli obblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza &, in primo luogo, affidato ai
Responsabili dei Servizi dell’Ente, che vi provvedono costantemente in relazione al Servizio di
appartenenza.

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attuazione del Programma triennale per la trasparenza ¢
I’integrita &, inoltre, affidata al Responsabile per la trasparenza, che vi provvede avvalendosi della
collaborazione dell’ Ufficio Informatica e del Gruppo di Lavoro.

Il monitoraggio avviene di regola con periodicita semestrale.
Esso prevede: .
- la compilazione di schede riepilogative sullo stato di attuazione del Programma da parte dei

dirigenti dei servizi responsabili della pubblicazione, aventi ad oggetto per ciascuno degli obblighi
previsti, la completezza, la tempestivita dell’aggiornamento e I’utilizzo di formati di tipo aperto;
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- 1a pubblicazione semestrale di un prospetto riepilogativo sullo stato di attuazione del Programma;
- la trasmissione del prospetto riepilogativo agli organi di indirizzo politico ¢ all’OIV.

Il monitoraggio sull’attuazione degli obblighi di trasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistema
dei controlli interni e viene effettuato, in particolare, in occasione del controllo successivo di
regolarita amministrativa degli atti.

6.4. Vigilanza del Nucleo di valutazione (NdV)

Compete al Nucleo di Valutazione I’attestazione periodica sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il NdV utilizza le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini
della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile della pubblicazione.

6.5. Strumenti e tecniche di rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della
sezione “Amministrazione Trasparente”

E importante provvedere alla rilevazione periodica del grado di interesse manifestato dai cittadini e
dagli stakeholder in genere nei confronti delle pubblicazioni effettuate nella sezione
“ Amministrazione Trasparente”, nonché del livello di utilita e di utilizzazione dei dati pubblicati.

In tale direzione, oltre ad esaminare le richieste di accesso civico pervenute, &€ importante
raccogliere anche eventuali reclami 0 segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblicazioni, i ritardi
¢ le inadempienze riscontrate.

Segnalazioni e reclami possono essere presentati direttamente al Responsabile per la trasparenza,
attraverso  la  casella  di  posta  elettronica istituzionale  all’indirizzo ~ PEC

protoco11o@postacertificata.comune.laigueglia.sv.it.

I dati aggregati relativi ai risultati della rilevazione saranno pubblicati sul sito web, sezione
“ Amministrazione Trasparente” - sottosezione “altri contenuti” da gennaio 2015.

6.6. Modalita di attuazione delle disposizioni sull’accesso civico
6.6.1. 11 procedimento

1l Responsabile per la trasparenza, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette al Responsabile del
Servizio competente per materia e ne informa il richiedente.

1l Responsabile entro trenta giorni, pubblica nel sito web istituzionale del Comune il documento,
'informazione o il dato richiesto e contemporaneamente comunica al richiedente I’avvenuta

pubblicazione e il collegamento ipertestuale (1’indirizzo della pagina web).

Se il documento, 1’informazione o il dato richiesti risultano gia pubblicati nel rispetto della
normativa vigente, il Dirigente ne informa il richiedente indicandogli il collegamento ipertestuale.

6.6.2. In caso di ritardo o mancata risposta
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Nel caso in cui il Responsabile del Servizio competente per materia ritardi o ometta la
pubblicazione o non fornisca risposta, il richiedente puo ricorrere al titolare del potere sostitutivo di
cui all’art. 2, comma 9 bis, legge 241/90, il quale attivera i meccanismi sostitutivi, procurando i dati
o le informazioni richieste, secondo le modalita previste dall’ordinamento.

Per la richiesta di accesso civico & disponibile un apposito modulo pubblicato nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

6.7. Verifica ed adeguamento del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita

Nel corso del triennio 2014-2016 saranno attivati processi di monitoraggio di quanto previsto dal
presente Programma per la trasparenza ¢ Pintegritd con particolare riferimento al rispetto della
tempistica dei singoli interventi in esso contenuti. 1 tempi stessi potranno essere modificati in
relazione alla valutazione dei carichi di lavoro, spesso condizionati dalla sopravvenienza di nuove
normative e da fatti non imputabili all’Ente e non programmabili.

1 presente Programma sara inoltre modificato ed adeguato, qualora cio si renda necessario, in caso
di modifica e riorganizzazione delle Aree interne.

Infine il presente Programma, destinato a costituire sezione del Piano di prevenzione della
corruzione, potra subire le modifiche che si dovessero rendere necessarie in sede di attuazione e/0
integrazione del Piano stesso.

7. Dati ulteriori

La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le amministrazioni si impegnino a

pubblicare sui propri siti istituzionali “dati ulteriori” rispetto a quelli espressamente indicati da
norme di legge.

La legge 190/2012 prevede la pubblicazione di “dati ulteriori” come contenuto obbligatorio del
Piano triennale di prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, lettera f).

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che per l'individuazione dei dati ulteriori siano
valorizzate le “richieste di conoscenza” avanzate dai portatori di interesse, delle quali emerga

effettiva utilitd, anche tenuto conto dei costi e dell’impatto organizzativo sull’amministrazione.

I Comune si propone pertanto di pubblicare, a decorrere da gennaio 2015, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “altri contenuti” informazioni ulteriori riguardanti
dati aggregati relativi ai risultati della rilevazione sull’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti.

IIL. IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DELLA TRASPARENZA,
DEFINIZIONE DEI FLUSSI INFORMATIVIL,
INDIVIDUAZIONE DEGLI UFFIC1 RESPONSABILI

INDIVIDUAZIONE Db st

Obiettivi e azioni Soggettl_ . Tempi di attuazione
responsabili

Obiettivo: Semplificazione del procedimento Responsabile per la Avvio: 2015

di pubblicazione trasparenza Conclusione: 2016

Azione: in collaborazione con

- Altivazione di flussi automatici di I’ Ufficio Informatica

pubblicazione, attraverso I’integrazione e il
| potenziamento dei sistemi informatici gia in
uso.

13



Obiettivo: Attivazione di servizi on- line
Azioni:

- Azioni finalizzate all’erogazione di servizi
on line;

- Azioni finalizzate a rendere
progressivamente accessibili in ogni momento
agli interessati, tramite strumenti di
identificazione informatica le informazioni
relative ai provvedimenti e ai procedimenti
amministrativi che 1i riguardano, comprese
quelle relative allo stato della procedura, ai
relativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase

Responsabile per la
trasparenza
in collaborazione con
I’Ufficio Informatica

Avvio: 2015
Conclusione: 2016

3 | Obiettivo: Azioni correttive e di Responsabile per la Avvio: 2015
miglioramento della qualita delle trasparenza Conclusione: 2016
informazioni: in collaborazione con
Azione: I’Ufficio Informatica;

- Valutazione periodica della qualita delle tutti i dirigenti
pubblicazioni, della chiarezza dei
contenuti e della navigazione all’interno del
sito istituzionale ed avvio progressivo di
attivita correttive e di miglioramento
Allegati:

1) Organigramma
2) Elenco degli obblighi

obblighi (foglio 2).

RESPONSABILE PER LA TRASPARENZA

generale del Comune di Laigueglia
di pubblicazione (foglio 1) e ambito

IL SEGRETARIO COMUNALE

(F.to Dott.ssa Anna NERELLI)

|

soggettivo di applicazione degli
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Organigramma Generale

Consiglio Comunale

_

- Segretario Comunale

Area

 Affari Geperali

Area
Finanziaria

Area
Lavori Pubblici

~ Area
Urbanistica-Ed

ilizia

Area
Polizia Locale




Disposizio
generali

dlgs. n. 332013

Programma per la An. 10, c. 8, lett. Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1,2, 3, d.Igs Annuale
,?dw waﬁunm Inteerita a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e l'ntegritd| , \Nmo 13) ennale per pa arita ¢ relativo § .10, ¢c. 1,2, 3, d.lgs. @rt. 10,c. 1, dlgs. n.
P & 3372013 33/2013)
. Art. 14, c. 4, lett. . .
Attestazioni OIV A . . . . . L - Annuale e in relazione a
m © g), dlgs.n. Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazione dellOTV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione c e
struttura analoga delibere CiVIT
150/2009
Riferimenti normativi su organizzazione e|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” Tempestivo
At 12.c. 1 attivita che regolano listituzione, lorganizzazione ¢ l'attivita delle pubbliche amministrazioni (ex art, 8, d.lgs. n. 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Tempestivo
Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di nonme giuridiche (exart. 8,d _Mm .332013)
che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse C R
) ) Art. 2 i o - L L . . . . A L T i
Atti generali 12,¢.2, Statuti ¢ legei regionali Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, empestivo

T'organizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

d.l n. 692013

Art. 55,¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni
165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale adottati dalle
Art. 34, d.Igs. n. Oneri informativi per cittadini ¢ imprese amministrazioni dello Stato per regolare 'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché Tempestivo
Oneri informativi per 33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativij(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
T gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
Art. 12, c. I-bis, ) o - . .mS%:Nm.:,_,o con _va__Q,NS:w‘ a.o:» ﬁ_.m:o. di efficacia dei nuovi og__,mE amministrativi a carico di cittadini & )
dlgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o pit D.P.C.M. da Tempestivo
adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.1. n. 69/2013)
Art.37,¢.3,dL . S . Lo N . i . .
0. 692013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell'interessato Tempestivo
Burocrazia zero Art. 37, c. 3-bis Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
S > | Attivitd soggette a controllo competenti ritengono necessarie lautorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera Tempestivo

comunicazione)




Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 13, ¢. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.

a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.

¢), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.

d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c¢. 1, lett.

f), d.1gs. n.
33/2013

Art. 1,c. 1,n. 5
1. n. 441/1982

Art. 47, ¢. 1

d.lgs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con T'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013))

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|

Curricula

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013))

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)]

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i
comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistict predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a tinanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventuahmente evidenza del mancato consenso)} (obbligo non previsto per i comuni con popolazione
inferiore ai 15000 abitanti)

Annuale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢c. 1,
d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile della
\nancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concerenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge ¢ dei
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013),

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

elettronica

332013

Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13,¢. 1, lett. Lo . e . Sy g .
o), dlgs. n Organigramma Iilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
. . . O ' izzazi 'ammini; i i \ i ioni . 8, d.Igs. n. 33/201
icolazione degli 332013 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
uffici Art. 13, c. 1, lett.|(da pubblicare sotto forma di .
R . . . . . . .. . - .. . Tempestivo
b), d.igs. n. organigramma, in modo tale che a ciascun|Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale
- . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una
Art. 13, ¢. 1, lett.|pagina contenente tutte fe informazioni T .
i . tivo
b). d.les. n. previste dalla norma) h i dei diri i ili dei si i uffici empes
), d.lgs. n. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013
Art. 13, ¢. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di .
Telefono e posta . ) . . RPN . . L . X . Tempestivo
d), d.lgs. n. Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compitt

istituzionali

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Art. 15,¢.2,
d.lgs. n. 332013

_

i = B S e e o 2 G
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi
titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali &
previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare
erogato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

d.lgs. n. 33/2013

amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Art. 10, c. 8, lett.
d), d.lgs. n.
33/2013 . . Ly . Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33 12013)
b), d.1gs. n.
T 33/201 wn
c 2 B Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione .
. . d), d.1gs. n. . AP . . . . . . . Tempestivo
Consulenti ¢ (ex A) (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
. 33/2013 . L . X (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
collaboratori delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
13, c. 1, Ietl.|(da pubblicare in tabelle)
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 15,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013 5 . S . e . . . .
?m umw . 14 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
P _Wm = T (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 53,c. 14,
A d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001
Art. 15, c. |, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica .
. . . . P . .. N Tempestivo
a), dlgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
N (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 pubblico)
At 15,¢.2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranel alla pubblica Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|

Per ciascun titolare di incarico:




Art. 10, c. 8, lett.

di vertice
(Direttore generale,
Direttore sanitario,
Direttore
amministrativo)

Incarichi amministrativi

Art. 41,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

SSN - Bandi ¢ avvisi

T d), d.lgs. n.
1 . . L . Tempestivo
Incarichi amministrativi (ex A) MHQW m,wn. 1 lett. 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, n:M s. . 33/2013)
di vertice b), d.lgs. n. Incarichi amministrativi di vertice
(Segretario generale, 33/2013
Capo Dipartimento, AT 15.0. 1. loft
Direttore generale o d.d _w.m n > "7"|(da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
posizioni assimilate) S ma componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, € a incarichi di
33/2013 . g . A L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
Art. 15, ¢. 1, Tett.
c), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica azione o allo svolg » di attivitd professionali, e relativi compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 20,¢.3 . Tempestivo
dles :, 19 \,No_ 3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P s 39/2013)
Art. 20,¢.3 L . B R o Annuale
dlgs =v. 39 \wo_ 3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
e 39/2013)
Tempestivo

Bandi ¢ avvisi di selezione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

SSN - Procedure selettive

Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, direttore
sanitario e direttore amministrativo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 41,c¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

SSN- Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della pubblica
amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato
(NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013))

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da

parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Personale

Art. 20,¢. 3,

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (comprese le
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

Art. 20,c¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

, d.Igs. n. 39/2013 3912013)
Att.20,¢.3, o o ) . . ) o Annuale
d.lgs. :“. 392013 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Art. 15,¢. 1, lett. FEstremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
a), d.lgs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto
i (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 pubblico)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica amministrazione .
Art. 15,¢.2, L= . . . . . b ) Tempestivo
dlgs. n. 332013 con Sm_nwﬁ.@m aw_ mom,mo.: cm_‘nnn.c:, ﬁa:m ragione aw:.Enm_.Joo e %: ﬁ:ﬁo:ﬁ:.w erogato (NB: sono da (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, lett.
T d), d.lgs. n.
) Ww_hwn_vw,wo 1, lett. 1) Curriculuin, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. M. .M.H_MMWNJ 32013)
b), d.1gs. n. . .
332013 Dirigenti
Art. 15,c. 1, lett. da pubbli in tabelle) . L - . . . .
d), dlgs. . (da pubblicare in tabelle 2) 896@3,: no.E:.b.n:o denominati, a_wcﬁ al Eu_.uono di _m<o._.9 Q.E mzwﬁmom evidenza delle m<mﬁ=m__ Tempestivo
3392013 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
parte dell’ i ione di appar o di altro soggetto Ch e
Dirigenti
(dirigenti non generali) Art. 15, c. 1, lett.
¢), d.lgs. n. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, ¢ relativi compensi (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|
Art. 20,¢.3 . . . . ; Tempestivo
dlgs.n. uo\mo_ 3 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
P - 39/2013)
Annuale

5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)




Elenco delle posizioni dirigenziali, inte

a -

erato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne

33/2013

Art. 15,¢. 5, . . . L . . . Tempestivo
3¢5 Elenco posizioni dirigenziali discrezionali|alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza mpestiv
d.lgs. n. 33/2013 . X . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
{ex A) procedure pubbliche di selezione
Art. 19, c. 1-bis, . . e . . . . . . L
AT . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri .
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili di scelta Tempestivo
165/2001 !
Art. 1,¢.7,dpr. .. . o . .. ..
N . 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
. L . Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione
. 8, d.Igs. n. 33/2013
Art.41,¢.2, (ex art. 8, d.lgs. n. 3 3l
d.lgs. n. 33/2013 e ] Rk . . L L .
Informazioni ¢ dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di dipartimento Tempestivo
e di strutture semplici e complesse (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e Tempestivo
complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti pes
e R .. N AN . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
Dirigenti (R bili Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento ¢ di
n_._mm.m::,A esponsabiil SSN - Dirigenti strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo
W_ _nmn_Wm=Mm M H percettori, della ragione dell'incarico e delfammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
mmvo.a.w ili di strutture (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici € complesse) p - — 5 - — .. n
Art. 41 .3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
Art. 41,c. 3,
d.lgs. n. 33/2013 . . Tempestivo
1) curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali .
A ; . . e . Tempestivo
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza e collaborazione da
) . ; ; X (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o .
o . L. R . RN . . Tempestivo
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivitd professionali (comprese le (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi -0 (IS I
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
Posizioni organizzative A d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Curricula deti titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo P

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi

Contrattazione
integrativa

d.lgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

s Annual
Art. 16,c¢. 1, . alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della nnuate
Conto annuale del personale R . e Lo . X (art. 16,¢. 1,d.1gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato 332013)
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16,¢.2, . . . . . C . A e e
Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.lgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 "
politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato mﬁmo_z.__m con Evv.o:w di .E<o_.o non a E_Ex.v Eaﬁw:é:&o ed elenco mn._ a,S_E.._ dei mc:?w_: a tempo Annuale
Art. 17,c. 1, determinato, con l'indicazione delle diverse tipologie di rapporto, della distribuzione di questo personale tra @t 17, c. 1, dJgs. n
d.lgs. n. 33/2013 . . le diverse qualifiche ¢ aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta -1 e 0 Ggs I
(da pubblicare in tabelle) ; . e g S 33/2013)
Personale non a tempo collaborazione con gli organi di indirizzo politico
indeterminato Cost sonal i
At 17.¢.2 EMMMMMMMMQE ¢ non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato per aree Trimestrale
d Hm.m :, u.u \wE 3 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli (art. 17,¢. 2, dJgs. n.
e . . iti 33/2013
(da pubblicare in tabellc) organi di indirizzo politico )
Art. 16, 6.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza al .m =. u.u \wo_ 3 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢. 3,d.Igs. n.
-85 1. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e At 18, dlgs. n. Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai
. . 33/2013 . AU . . . .. o . . L . - L .
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Tempestivo
(dirigenti e non d _m.m =‘ T l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
dirigenti) 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,¢. 1,
dles. n. 332013 Riferimenti i per la consultazione dei contratti di collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. &V‘Nv c. w, Contrattazione collettiva ; lHernmen ,ﬂbn.nnwmww_n_ .—um_\ a consultaziof €1 ntratti € accordi collettivi nazionali ed eves 18]
d.lgs. n. interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art.21,0.2, Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella iflustrativa certificate dagli organi Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Art. 21,c.2,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 55, ¢.
4.d.Igs. n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
interno, trasmesse al Ministero dell’Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs. n.
150/2009)

)




Art. 10, c. 8, lett.

Bandi di concorso

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

. Tempestivo
¢), d.lgs. n. Nominativi
, . 8, d.Igs. n. 33/2013
33/2013 oV (ex art. 8,d.Igs.n. 3 )
o >:m H_c, c. 8, lett. ol Tempestivo
MW\NOWW " Cumicula (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- —(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi
. 8, d.Jgs. n. 33/2013
12/2013 (ex art. 8,d.Jgs. n )l
Art. 19,¢. 1, Bandi di concorso Tempestivo

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso T'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)]

Art. 19,¢.2,

d.lgs. n. 33/2013

Elenco dei bandi espletati

(da pubblicare in tabelle)

di essi, del numero dei dipendenti assunti ¢ delle spese effettuate

Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dellultimo triennio con I'indicazione, per ciascuno

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013),

RIT. Z3,CC. T €

Concorsi e prove selettive per lassunzione del personale e progressioni di carriera

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 10, c. 8, lett.|di gestione

Nwwwom _mwn Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
Art. 1,¢. 16, lett. i 5 1) oggetto _ Tempestivo
d Ln (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
100m019 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al pro di
Sistema di misurazione Par. 1, delib. Sistema di misurazione  valutazione
e valutazione della CiVIT n. u utazion Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013),

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Documento dell'OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance

Par. 2.1, delib.

Documento OIV di validazione della

CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance

150/2009)

Documento dell!OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4

Tempestivo




Performance

Relazione dell'OLV sul

tunzionamento

complessivo dei premi

d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

. . . 4, delib. . . . . . . . . . s
complessivo del Sistema MNM\:) :m ib Relazione OIV sul funzionamento del Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
di valutazione, . Sistema controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) pe
. . 23/2013

trasparenza e integrita
dei controlli interni

. . . . . . . L Tempestivo

Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ammontare Art. 20,c. 1,

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013),

Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20,c¢. 2,
d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|

Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Benessere organizzativo

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Art. 22, c. |, lett,
a), d.1gs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero

2) misura delleventuale partecipazione dell'amministrazione

per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con I'indicazione delle @t NN> M:._&_M_w._mm, o
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico AN
- 33/2013)

atfidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

(art. 22, c. 1,d.Igs. n.
33/2013)




(ex C,

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, ¢. |, d.]lgs. n.

1) ragione sociale

33/2013)
SOpppresso € Annual
confluito in A)|Art. 22, ¢. 2, . o o . i nuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, dgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Enti pubblici vigilati . A . . . L . Annuale
5) numero dei rapp gell azione negli organi di governo e trattamento economico (@rt.22,¢. 1, dlgs. n
Enti pubblici vigilati complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢.3 Tempestivo
-0, €. 9 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art. 20, ¢.3 Annuale
CEm 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2,d.Jgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubbilicati i dati relativi ai Annuale
Art.22,c.3, . . S . . 2. SR S .
(exC, componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
SOpppresso € o consulenza 33/2013)
confluito in A)
At 22, ¢ 1, lett. m_nE_u.o aw.:q ,mooas nw_ Q.:.. azione a.m:w:o dire e ,a:oﬁ 9‘ partecipazione E_.nr.n Bio:S:w. Annuale
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
b), d.lgs.n s 1 .. . . N . . L (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
332013 delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societd partecipate da amministrazioni 332013)
pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013) -
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Enti controllati

L

confluito in A)

d.igs. n. 33/2013

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
pel

L

Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.]gs. n.
33/2013)
A
Societa partecipate Annuale
. . 3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1,dJgs. n.
Societa partecipate (ex C, 332013)
Sopppresso € (da pubblicare in tabelie}
confluito in A)|Art. 22, ¢. 2, . o o B ] Annuale
dlgs. 0. 332013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per T'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
1gs.
33/2013)
. . . . . L . Annuale
5) _E_:nnm dei B,v_u_.nmm:&:: dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento €conomico @t 22,c. 1, dlgs. n.
complessivo a ciascuno di essi spettante 332013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1,dIgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
33/2013)
Art.22.¢.3 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono pubblicati i dati relativi ai Annuale
e componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione (art. 22, ¢. 1, dIgs. n.
d.Igs. n. 33/2013
o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo deilamministrazione, con Annuale
c),d.lgs. n. I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di (art. 22,c. 1,d.]gs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,¢. 1, dIgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
A Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
(ex C, 33/2013)
sopppressoe | 2,02, Annuale

(art.22,c. 1,dgs.n
33/2013) L




g

Enti di diritto privato controllati

5) numero dei rappresentanti deli'amministrazione negli organi di governo e trattamento €Conomico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22,c. 1, d.lgs. n.

Dati aggregati attivitd
amministrativa

Art. 24,¢. 1,

dlgs. n, 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa

Enti di m:,ﬁo privato 33/2013)
controllati ;
(da pubblicare in tabelle) o ) ) ) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.]gs. n.
33/2013)
Art.20.¢.3 Tempestivo
- 20, €. 2 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20,¢. 1,d.lgs. .
d.lgs. n. 39/2013
P 39/2013)
Art.20,¢.3 Annuale
DY 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
A
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
(ex C, relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
dlgs. n. 33/2013 ;
SOpppresso € collaborazione o consulenza 33/2013)
confluito in A)
A
R ntazione Art. 22, 0. 1, ket Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Famministrazione e gli enti pubblici Annuale
v (exC, |d)digs.n.|Rapprescntazione grafica sigihati, le ocieth partci ate. gl entidi dirito vt controllt minisone ¢ B (ant. 22,c. 1, d1gs. n.
grafic sopppresso e [33/2013 eriath partecipate, & P a 33/2013)
confluito in A)
Annuale

Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per seftori di attivitd, per competenza degli
organi ¢ degli uffici, per tipologia di procedimenti

La prima pubblicazione
decorre dal termine di sei
mesi dall'entrata in vigore

del decreto

Art. 35,¢. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti 1 riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2) unita organizzative responsabili delllistruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




b

\/v:%_M e 1, lett 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Tempestivo
m m \N%mw. . elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. 4) ove diverso, lufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con T'indicazione del nome del Tempestivo
c), d.lgs. n. responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
e (ex art. 8, d.Igs.n. 33/2013)
33/2013 istituzionale
Art. 35,c. 1, lett. o Lo . . L . . . .. .
), dlgs. 0 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Tempestivo
M ot 1i riguardino (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. . . e . . . " . . .
9, dlgs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo
3 w \N. o1 u : provvedimento espresso € ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
>v:.au_m..n4nﬂ s fett. 7) procedimenti per i quali il provvedi > dell" ini jone pud essere sostituito da una dichiarazione Tempestivo
m m, \N%W ' dellinteressato ovvero il procedimento pud concludersi con 11 silenzio-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
A h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8,d. _ﬁ s . 33/2013)
33/2013 (da pubbli in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato per Ia sua conclusione € i modi per attivarli -8 G gs T
a pu 1care 1n tabelle
Art. 35, c. L, lett Tempestivo
i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione P
13/2013 (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
10) modalita per I'effettuazione dei p ti eventualment ri, con i codici IBAN identificativi del
Art. 35,c. 1, lett. conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti .
. . . . . .. . . Tempestivo
1), d.Igs. n. possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, -6 ¢S 1
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare ¢ bbligatori te per il ve to
. . Art. 35, ¢. 1, lett. .y L .. L L . L . .
Tipologie di m), dlgs. o 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Tempestivo
procedimento Wu\vm oﬂmu o tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. N g . . g P s . . . . .
n), d.lgs. n 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati attraverso diversi Tempestivo
wu_\m..u_w. ) canali, con il relativo andamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. . . - . . .. - .
. @), dlgs.n 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi 1 fac-simile per le Tempestivo
Attivita e » €185 M. autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
procedimenti 33/2013




Tempestivo
it. 8, d.lgs. n. 33/2013)

-

-

Tempestivo
it. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo
art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo
Lart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
_a prima pubblicazione
ecorre dal termine di sei
\esi dall'entrata in vigore
del decreto

-

Tempestivo
x art. 8, d.1gs. n. 33/2013)|














































Delibera di G.C. n. 20 del 10.02.2014

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Geom. Franco MAGLIONE F.to Dott.ssa Anna NERE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Ai sensi art.124, comma 1° del T.U. 18 agosto 200067)
N. Reg. pubbl.
Il presente verbale & in corso di pubblicazionéAldb pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal giorno 31.03.2014 airgo 14.04.2014.

Laigueglia, 31.03.2014
IL MESSO COMUNALE
F.to Antonino PARISI

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Ai sensi art.125 del T.U. 18 agosto 2000, n.267)
Si da atto che il presente verbale, oggi 31.03.2fidrho di pubblicazione all’Albo pretorio, viene
comunicato con elenco prot. n. 4981 ai Capigrugptsiliari.

Laigueglia, 31.03.2014
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Anna NERELLI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(Ai sensi art.134, comma 4° del T.U. 18 agosto 200067)
Si certifica che la presente deliberazione, & stabdlicata nelle forme di legge all'Albo pretodel
Comune, per cui la stessa € divenuta esecutiserai del 3° comma dell'art.134 del T.U. 18
agosto 2000, n.267, in data

Laigueglia, ....................
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Anna NERELLI

Copia conforme all'originale ad uso amministrafivaarta libera.
Addi,31/03/2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Anna NERELLI



